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1 - Introducao

O ano de 2013 apresenta-se como extremamente dificil para a sociedade
portuguesa, que sera afectada pela recessdo economica prolongada, reducao
da actividade das empresas, perda do poder de compra e diminuicdo dos

apoios do Estado.

O Desporto ndo foge a essa situacdo. O poder publico ja anunciou cortes nos
apoios as federacbes depois de dois anos em que também se registaram
reducdes nos apoios governamentais. As federacdes terdo, por outro lado,
grande dificuldade na obtencdo de patrocinios empresariais além de
encontrarem obstaculos cada vez maiores para estabelecer parcerias com as
autarquias, por razdes vérias, entre as quais 0s condicionalismos colocados

pelo diploma conhecido como a “lei dos compromissos”.

Neste quadro, dificil para todas as federacdes, mas em particular para as que
tém recursos mais limitados e menor visibilidade mediatica, o papel da CDP
ganha um maior significado. Ha problemas comuns que terdo uma melhor e

mais eficaz solucdo se forem tratados em conjunto.

Nos ultimos anos, o0s servicos mais relevantes prestados pela CDP as
federacbes tém-se centrado nos seguros, nNoO apoio a organizacdo e na
participagdo em eventos desportivos internacionais, na discussao de projectos
de diplomas apresentados pelos governos, na divulgacdo de iniciativas, na

formacao e no aconselhamento em areas juridicas e de gestéao.

A presente situagao aponta para que esse trabalho conjunto possa e deva ser
alargado. Os grupos de trabalho, que funcionaram e deram contributos muito
importantes para diplomas estruturantes, sdo exemplo a seguir para enfrentar
guestdes novas que se vao colocar. O mesmo se deve dizer em relacdo a
realizagcdo de debates sobre as situagbes mais prementes, continuando a
pratica das Tertulias da Confederagéo.

Ha também uma nova situacdo que deve ser considerada: o trabalho em
conjunto a realizar com as federacoes ligadas ao meio maritimo e fluvial. Ha

questbes de seguranca relacionadas com a realizacdo das competicdes, de
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proteccdo do meio ambiente ou de articulagdo com entidades turisticas que ja
estdo a ser abordadas e que irdo continuar a ser tratadas.
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2 — Relagoes Institucionais

A CDP pretende manter em 2013 o actual nivel de relacionamento existente
com o Governo e a administracdo publica. Dentro da préatica de consultas
frequentes as federacdes, as entidades responsaveis pelo sector seréo
informadas das aspiragbes, constrangimentos e dificuldades das nossas
filiadas. F4-lo-emos com um espirito que tem por objectivo a obtencdo das

solucBes mais adequadas a cada situacao.

Contamos também continuar a colaboracédo que for entendida como necessaria
para a participacdo em grupos de trabalho de ambito governamental e
desenvolver as actividades relacionadas com a presenca em 6rgaos do Instituto

Portugués do Desporto e Juventude e da Fundacao do Desporto.

O relacionamento e, porventura, a articulacdo de posicbes com o Comité
Olimpico de Portugal e o Comité Paralimpico de Portugal também assumird um

lugar importante.

A nivel externo somos membros do EFPM, European Fair Play Movemen, e
privilegiaremos a participacdo nas actividades e na gestdo do ENGSO,
European Non-Governamental Sport Organisation, onde detemos uma posicao

de destaque na Comissao Executiva.
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3 — Seguros e Viagens

A CDP, no sentido de melhorar a capacidade de resposta ao vasto leque de
problematicas com que as Federacdes sado cada vez mais confrontadas, tem

vindo a procurar melhorar os servicos que disponibiliza as filiadas.

Nesse sentido e no que respeita aos seguros desportivos, a CDP voltou a
trabalhar com a MDS, mediadora de Seguros da Sonae, com amplo
conhecimento nesta area especifica do Desporto. Pensamos que a MDS em
conjunto com a Seguradora Tranquilidade estdo capacitadas para irem ao
encontro das necessidades das Federacdes, seja ao nivel das exigéncias
iImpostas pela legislacdo, ou pela realizacdo de eventos de ambito nacional ou
internacional. Assim, estamos em crer que 0s seguros desportivos serdo uma
prestacdo de servicos que sera reforcada na quantidade, na diversidade e na
qualidade. A reconhecida qualidade deste “pilar” estruturante da CDP sera, pelo

exposto, alvo de uma melhoria.

A manutencdo da parceria com a agéncia de viagens Cosmos €, por certo, 0
reconhecimento da mais valia que a mesma tem vindo a representar para as
nossas filiadas, sendo que, por todas as dificuldades que bem conhecemos, as
federagcbes vé&o continuar a encontrar no seio da sua confederacdo um
elemento de defesa dos seus interesses, neste como em todos 0s sectores de

actividade que o justifiquem.

4 - Comunicagao

A Confederacdo tem apostado na comunicagdo com as federacdes e com a
sociedade através da sua pagina de Internet. Este meio foi recentemente
renovado e melhorado, com o objectivo de melhorar o seu papel de principal
veiculo comunicacional das noticias, ac¢des e projectos desenvolvidos pela
CDP mas também das federacbes e de diferentes entidades que actuam no
sector desportivo e se habituaram a ter no sitio da CDP (www.cdp.pt) um

espaco de divulgacéo para as suas actividades.
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Ao longo de 2013 serdo disponibilizados novos conteddos, como sera um
espaco de debate, artigos de opinido e clipping diario de noticias de interesse

para 0 movimento associativo, entre outros.

No ambito da comunicacéo e das accdes de divulgacdo, no proximo ano seréao
mantidos, e sempre que possivel melhorados, os projectos de comunicacao
existentes, como é o caso na Newsletter CDP, plataforma de conteudos de
multimédia “CDP Videos”, em parceria com o Portal SAPO, e a presenca da

confederacao no Facebook.

Em 2013, os Jogos Mundiais, que se vao realizar em Cali, na Colombia,
merecerdo especial atencdo por parte da CDP. Antes, durante e apds o evento
procurar-se-a desenvolver estratégias e ac¢cdes de comunicacdo que permitam
aumentar a visibilidade dos atletas, das modalidades e das federacdes que

participam neste projecto.

Sempre que se justifique a CDP ird desenvolver e estabelecer parcerias com
meios de comunicacdo, a exemplo das ja existentes com a RTP e o Portal
SAPO, procurando que as suas acc¢des e projectos cheguem ao maior nimero

possivel de pessoas.

Relacionado com a Gala do Desporto, e caso haja a disponibilidade financeira,
sera reeditada a separata “+Desporto”, em parceria com o jornal “A Bola”. Ha
também a intencdo de iniciar a publicacdo de uma revista, pelo menos de
periodicidade semestral, que dé a conhecer a diversidade de vida da CDP, o
seu relacionamento com as filiadas e as instituicbes publicas, a participacdo em

grupos de trabalho e as presencas em estruturas e féruns internacionais.

5 — Gala do Desporto

A Gala do Desporto é o projecto organizado pela CDP de maior visibilidade
junto das federacBes e da sociedade. Como tal, a CDP continuara com esta
iniciativa a perseguir o objectivo da manutencdo dos padrbes de

representatividade, qualidade e credibilidade, alcancados ao longo dos anos.

Ser4d mantido o trabalho de constante valorizacdo, associando a Gala do
Desporto outras iniciativas que reforcem a visibilidade da accao das filiadas,
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dos patrocinadores e parceiros, e dos resultados de alto nivel conseguidos
pelos desportistas portugueses. Como sempre, a par de premiar e distinguir
campedes, persistira o0 proposito de evidenciar comportamentos exemplares

para a pratica desportiva e para o seu desenvolvimento.

O espirito que preside a Gala do Desporto ira ser mantido. O objectivo para o

proximo ano ir4 centrar-se na permanente renovacao e valorizacao do evento.

Queremos manter viva, com interesse e actual, a homenagem aos dirigentes
anonimos, mas essenciais a vida associativa, em paralelo com o destaque
merecido pelos campedes de cada época desportiva, ou o reconhecimento de
personalidades e instituicdbes. A Gala do Desporto continuara a ser a maior

festa de todos os desportos e desportistas.

Tudo aponta para que sejam mantidas duas accdes chave desenvolvidas nos
altimos anos, como sao o “Momento Publico”, que divulga os cinco nomes de
cada categoria que serdo submetidos a votagcdo, para a escolha dos
Desportistas do Ano, e a exposicao relacionada com o tema da Gala nos

espacos do Casino Estoril.

6 - Formacéao

Sensivel a importancia da formacédo dos recursos humanos em actividade no
sector desporto e dando continuidade ao trabalho que tem vindo a ser
desenvolvido ao longo dos ultimos anos, a CDP procurara continuar a reforgar e

melhorar a sua oferta formativa ao longo do ano de 2013.

O trabalho de reorganizacdo do Centro de Formacao realizado durante o ano
de 2012 culminou no reconhecimento da CDP enquanto entidade formadora
certificada por parte da Direccdo-Geral do Emprego e das Relacdes de
Trabalho.

A referida certificagcdo revela-se de particular importancia, j& que garante que as
accoes promovidas pela CDP sao consideradas como horas de formacao
profissional, podendo ser utilizadas a nivel pessoal para processos de
reconhecimento e requalificacdo, bem como a nivel laboral para horas de

formacao obrigatorias ao abrigo do actual Codigo do Trabalho.
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Considerando as crescentes exigéncias relacionadas com a formagéo continua
de directores técnicos e dos profissionais responsaveis pela orientagdo e
conducao de actividades fisicas e desportivas, a CDP ira em 2013 disponibilizar
nova oferta formativa, devidamente creditada pelo IPDJ, que possa ir ao

encontro das necessidades desses agentes.

Ainda no decorrer do ano de 2012, a CDP viu também aprovada uma das
candidaturas que submeteu ao Programa Operacional Potencial Humano
(Regido Lisboa). O projecto referido teve inicio em Novembro de 2012 e sera

implementado ao longo do ano de 2013.

A semelhanca de anteriores projectos desenvolvidos neste ambito, pretende-se
que as accdes a desenvolver possam ir ao encontro das caréncias formativas
dos agentes desportivos que operam ao nivel das federacdes, associacdes e

clubes, reforcando a oferta propria da CDP.

7 - Jogos Mundiais

Ha a expectativa de que, a exemplo das duas ultimas edi¢cbes, a CDP tenha a
seu cargo a coordenacdo da delegacdo que ir4 participar nos Jogos Mundiais
em Cali, na Colémbia.

Os Jogos integram disciplinas desportivas que ndo fazem parte regularmente
do programa dos Jogos Olimpicos e tém vindo a ganhar importancia e

representatividade, envolvendo 33 federacdes desportivas internacionais.

A CDP conhecedora do historico das presencas anteriores ja promoveu
contactos com as 15 federacbes que poderdo estar representadas em Cali,
muito embora se reconheca que este numero de participacdo praticamente é
impossivel de atingir dados os critérios muito apertados de seleccdo. Nas
edicOes anteriores, Portugal tem sido representado por trés-quatro federagbes

em nove modalidades.

A celebracdo de um contrato-programa entre a administracéo publica desportiva
e a CDP, para a coordenacdo da representacdo portuguesa, tera a maior
importancia para a presenca nacional, além de representar uma significativa

economia de meios.
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CONFEDERACAO DO DESPORTO DE PORTUGAL
ORCAMENTO 2013

Orcamento Orcamento

RUBRICAS ORCAMENTAIS 2013 2012
Dotacdes Federativas Nota 1 32.000 30.000
Receitas de Eventos Nota 1 8.000 7.500
Prestacao de servigos Nota 1 630.000 630.000
Proveitos Suplementares Nota 1 65.000 82.500
Subsidio a Exploragéo - Estado Nota 1 341.000 187.000
Subsidio & Exploragéo - Privados Nota 1 17.500 27.500
TOTAL DOS PROVEITOS 1.093.500 964.500
Fornecimentos e Servigcos Externos Nota 2

Seguros (550.000) (550.000)

Servicos Externos (43.171) (56.130)
Impostos (300) (300)
Custos com o Pessoal Nota 3 (186.056) (180.115)
Outros Custos Operacionais Nota 4 (305.500) (162.500)
AmortizacBes (desgaste do equipamento) (6.000) (6.000)
TOTAL DOS CUSTOS (1.091.027) (955.045)
RESULTADOS OPERACIONAIS 2.473 9.455
Proveitos Financeiros Nota 1 200 0
Custos Financeiros (1.000) (2.000)
RESULTADO FINANCEIRO (800) (2.000)
RESULTADOS CORRENTES 1.673 7.455
Proveitos Extraordinarios 0 0
Custos Extraordinarios 0 0
RESULTADOS EXTRAORDINARIOS 0 0
Gastos em Investimentos 0 0
RESULTADO LIQUIDO 1.673 7.455

* O Orcamento inclui amortizacdes
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CONFEDERACAO DO DESPORTO DE PORTUGAL

ORCAMENTO 2013

Proveitos

Dotac¢bes Federativas
Quotizacdes

Receitas de Eventos

Prestacao de Servicos
Seguros

Proveitos Suplementares
Comissobes
Sponsorizagéo
Formacgéao
Outros

Subsidios a Exploracao

Actividades Regulares - Estado

Jogos Mundiais
Outros Proveitos
Proveitos Financeiros

Juros

Orgamento Orgamento
2013 2012
1.093.700 964.500
32.000 30.000
32.000 30.000
8.000 7.500
630.000 630.000
630.000 630.000
65.000 82.500
45.000 30.000
10.000 22.500
5.000 30.000
5.000 B
358.500 214.500
121.000 187.000
220.000
17.500 27.500
200 0
200 0
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CONFEDERACAO DO DESPORTO DE PORTUGAL

ORCAMENTO 2013

Orcamento Orgcamento
2013 2012

Fornecimentos e servicos externos 593.171 606.130
Subcontratos 550.000 550.000

43.171 56.130
Electricidade 1.721 1.323
Agua 357 273
Ferramentas e utensilios 350 324
Material de escritério 2.500 2.299
Artigos para oferta 984 1.188
Despesas de representacao 500 653
Comunicacao 8.000 10.796
Transporte de Mercadorias 200 1.383
Transporte de pessoal 0
Deslocag0es e estadas 2.500 2.893
Relacdes Internacionais 1.685 2.776
Contencioso e notariado 1.715 4.179
Conservacéo e reparagéo 3.667 3.924
Promocéo 357
Limpeza higiene e conforto 3.869 4.585
Vigilancia e seguranca 623 807
Trabalhos especializados 10.000 12.725
Outros servigos 4.500 5.645
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CONFEDERACAO DO DESPORTO DE PORTUGAL

ORCAMENTO 2013

Orgcamento Orgcamento
2013 2012
Custos com o pessoal 186.056 180.115
Remunerac¢6es do pessoal 139.159 134.944
Encargos sobre remuneracdes 31.524 27.798
Outros custos com o pessoal 14.373 14.373
Formacgéao 1.000 3.000
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CONFEDERACAO DO DESPORTO DE PORTUGAL

ORCAMENTO 2013

Orcamento Orcamento
2013 2012

Outros Custos Operacionais 305.500 162.500
Cerimoénia Anual de Atribuicao de Prémios (GALA) 65.000 65.000
Engso (Membro Portugués na Comissédo Executiva) 6.000 6.000
Assembleias Gerais 1.000 1.000
Centro de Formacéo e Recursos 1.500 2.000
Organizagéo Engso

Comunicacéo e Informacao 10.000 19.000
Jogos CPLP 62.500
Accbes com as Federagbes 1.000 5.000
Jogos Mundiais 220.000

Outros 1.000 2.000
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Ficha Técnica

Producéo

Confederacdo do Desporto de Portugal

Contactos

Morada: Rua Eduardo Augusto Pedroso, n° 11 A - 1495-047 Algés
Tel: 214113975

Fax: 214113980

Website: http://www.cdp.pt/

E-mail: cdp@cdp.pt

Titulo
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Impressao
28 de Novembro de 2012

17/17



