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ConreperacAD 00 DesPoRTO DE PORTUGAL

Objetivos da Accao:
e Caracterizacao e definicao de “Talento Desportivo”;

 Reconhecer as variaveis gque influenciam o “Talento
Desportivo”;

 ldentificar formas de deteccéao e de captacao de talentos
desportivos nos Jovens Atletas;

 ldentificar processos de encaminhamento de talentos;

* Proceder a Integracao no clube e futuro desenvolvimento do
jovem desportista.
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O que é Talento???
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Talento

e Aptidao invulgar (natural ou adquirida); engenho: possui
talento para o magisterio;

 Individuo engenhoso, de habilidade ou capacidades
Incomuns: € um talento de primeira ordem.
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Talento no Desporto ou Talento Desportivo

- “Utilizado para caracterizar individuos que demonstram elevadas
capacidades bioldgicas e psicologicas, que dependendo do meio social
no qual vivem, poderéo apresentar alto desempenho desportivo,

dependendo para isso de condicGes ambientais adequadas” (Lanaro Filho &
Bohmme);

- “Individuo que num determinado estagio de desenvolvimento, dispbe de
certas caracteristicas somaticas, funcionais e psicologicas e de
envolvimento social que o capacita com grande probabilidade de acerto,

para altas performances em determinadas modalidades desportivas”
(Borms);

- “E a denominacdo dada a uma pessoa, na qual aceita-se com base em seu
comportamento/atitudes ou com fundamento em suas condicdes de
comportamento herdadas e adquiridas, que possui uma aptidao parao
desempenho desportivo” (Fernandes Filho & Pinheiro).
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Talento Desportivo

- Exceléncia no desempenho;

- Elevadas Capacidades bioldgicas e psicologicas;
- Aptidao fisica elevada;

- Potencial de desenvolvimento desportivo (biologico,
psicologico e social);
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Variaveis influenciadoras de Talento Desportivo

-Composicao Corporal -Genética

-Biomecanica -Coordenacao

-Capacidades fisicas neuromotriz

(Bloomfield, Ackland TR) -Processos cognitivos
Factores Hereditarios (Morin)

\ (Morfologicos e fisioldgicos) /
Factores Psicologicos

Factores Sociais

Factores Metodoldgicos
Factores Cognitivos \

-Meio Ambiente;

-Familia

-Capacidade de Desenvolvimento
(Fernandes Filho)

-Qualidades Hereditarias
-Disposicdes psicologicas
-Bases fisiolégicas

(Wang W.)
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Talento Desportivo Alta Competicéo

- Caracteristicas Genéticas (Morfologica e
metabdlica);

- Caracteristicas Psicologicas;

- Caracteristicas Cognitivas;

- Caracteristicas Sociais;
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Prospeccao Deteccao/Captacao

.

/Seleccao

Scouting
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Como conseguir de forma adequada e atempada,
detectar os jovens talentos, para posteriormente 0s
seleccionar, de forma a estes encetarem a sua
preparacao
conveniente???

Questao Principal

desportiva  no momento mais
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Experiéncia
pessoal
Procedimentos Seleceio
Subjectivos ¢
Actualidade
Intuicdes Performance
pessoais actual
Habilidades
Motoras
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Vantagens de uma deteccao de Talentos

substanciada e estruturada

Beneficio

Vantagens

Desporto

O numero de praticantes aumentara

Treino Desportivo
e Atletas

Evita o desperdicio de tempo do treinador ja que ele trabalhara
com os mais aptos

A seleccéo qualificada e oportuna nas primeiras etapas de
preparacao de muitos anos permite evitar consequéncias
negativas para a saude dos atletas

Orienta o atleta para a modalidade onde podera obter Maio
rendimento

Podera evitar traumas psicologicos devido & ndo correspondéncia
entre expectativas/resultado da actividade

As bases cientificas prognosticando qual os patamares de
performance a obter por determinado atleta poderao suprimir e
corrigir factores limitantes da performance

Patrocinadores

Maior hipotese de retorno financeiro diminuindo a margem de erro
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Futuro Atleta - Tarefas ~de
deal avaliacao
Amostra alargada
Metodologia
de treino . Fundamentos
Deteccao de talentos Cientificos
Aptidao vs
Habilidade

Consideracao
Critérios de de variaveis

Deteccao/Seleccao .
Parametros

estatisticos
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Processos de Deteccao de Talentos

- O Processo Genaotipo

- A Cineantropometria
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Processo Gendtipo

Seleccao Genéetica:

- Caracteristicas morfo-funcionais
- Caracteristicas neurodinamicas
- Caracteristicas psicodinamicas
- Caracteristicas metabdlicas

Dois Aspectos Principais
- Hereditariedade
- Impressoes Digitais
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Cineantropometria

Medidas Avaliacao

- Diagnosticar

- Classificar os individuos
- Seleccionar

- Manter padroes

- Motivar

- Determinar o progresso
- Desenvolver directrizes

“Da deteccao e captacao de talentos
a integracao do jovem atleta no Clube”
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Cineantropometria

... meio das técnicas cineantropomeétricas, € possivel estabelecer
criterios em relacdo a variaveis morfologicas e de desempenho
motor nas diferentes fases de crescimento e desenvolvimento
dos atletas (Hebbelinck, Matsudo, 1996).

Especificidade

- Atleta ideal
Modalidade tleta idea

Referencial
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Uma experiéncia pessoal...
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Academiav |
africa
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Uma experiéncia pessoal...
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Uma experiéncia pessoal...
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Uma expenenma pessoal...
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Potencial de desenvolvimento

A Realidade...

Desempenho
Fotencial fc :ﬁesempen.'m - competitivo final
B .1|
ey Reserva de 4 -
MU‘-“-’R?W’  desempenho : RO
vontade ¢ Smemas cle supmtc
: {mco]a‘ familia, clube, _
Constrtulglaﬂ competifivo atual
corpora .
Técnica e ; Tremamcnm
coordenagdo ¢ (prdtica deliberada)
Condigio
} Estado de desempenio
Idade 7
bioldgica = esempenho
compelitivo inigial .
L
Pressupostos pessoais de Condigdes contextuais de desempenho
desempenho

Potencial de promogio
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A Realidade...

1° Identificacéo de contexto

2° Definicao de Tipologia (DC/DI) — filosofia clube, especificidade
de modalidade, atleta tipo

3° Projecto de trabalho para deteccéao e captacao de talentos
4° Metodologia utilizada adaptada a realidade

5° Identificacdo e forma de captar para o clube

6° Integracéo no clube

7° Desenvolvimento e potenciacao
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A Realidade...

24/10/2009
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Proposta de Trabalho

Grupos por modalidade 2-3 pessoas

1° Identificac&o de contexto

2° DefinicAdo de Tipologia (DC/DI) — filosofia clube, especificidade de
modalidade, atleta tipo

3° Projecto de trabalho para deteccéo e captacao de talentos

4° Metodologia utilizada adaptada a realidade

5° Identificacao e forma de captar para o clube

6° Integracao no clube

7° Desenvolvimento e potenciacéo

8° Apresentacao breve e discusséao de projectos...

30 minutos
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GRATO PELA ATENCAO
Carlos Fernandes
carlos.fernandes@idesporto.pt
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